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Liezéres pamatskolas pasnoveértéjuma zinojums 2025./2026.m.g.

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.

1.2.

Izglitibas iestades

misija — veidot izglitibas vidi, organizét un istenot
izglitoSanas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartad noteikto
pamatizglitibas mérku sasniegSanu un veikt pirmsskolas izglitojamo apmacibu
atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

meérktiecigi pilnveidojas.

1.3.

tradicijas, sadarbiba, pozitivisms, radoSums.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ macas un

Izglitibas iestades vertibas — ciena, gimene, patriotisms, atbildiba, attistiba,

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, | [zglttojamo skaits,
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot
programmas . programmas programmas
nosaukums kods adrese Nr. Licencésanas a . .
pguvi apguvi
datums 2025./2026. m.g. | 2025./2026.m.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)

Pamatizglitibas programma 21011111 V_469 | 13.02.2018. 57 55
Specialas pamatizglitibas Jaunatnes iela 6,
programma izglitojamajiem ar 21015611 Ozoli, Liezéres V_470 | 13.02.2018. 11 9
macisanas traucgéjumiem pagasts, Madonas
Specialas pamatizglitibas novads, LV-4884
programma izglitojamajiem ar 21015811 V-9640 | 13.02.2018. 11 9
garigas attistibas traucjumiem
Visparcjas pirmsskolas izglitibas | 1391111 V-0634 | 13.02.2018. 29 30
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas Jaunatnes iela 3,
programma izglitojamajiem ar 01015611 | Ozoli, Liezéres V-9636 | 13.02.2018. 1 1
jauktiem attistibas trauc€jumiem pagasts, Madonas
Specialas pirmsskolas izglitibas novads, LV-4884
programma izglitojamajiem ar 01015811 V-9637 | 13.02.2018. 0 0
garigas attistibas traucgjumiem

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (zemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)
IZGLITIBAS RADITAJI
KVALITATES MERKI: 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Anglu valoda (CE) Anglu valoda (CE) Anglu valoda (MD)
skola 51,7 % skola 59 % skola 71,9 %
valstt 63,9 % valsti 66,13 % valsti 76,9 %
Radrtajs ir sasniegts. Raditajs nav sasniegts. Raditajs nav sasniegts.
LatvieSu valoda (CE) LatvieSu valoda (CE) LatvieSu valoda (CE)
Valsts parbaudes darbu | skola 61,6 % skola 58,4 % skola 53,5 %

procentualie raditaji ir
lidzvertigi vai augstaki
par raditajiem valsti.

valst 59,1 %

Raditajs ir sasniegts.
Matematika (CE)
skola 28 %

valstt 43,2 %

Raditajs nav sasniegts.

valsti 62,34 %
Radttajs nav sasniegts.
Matematika (CE)
skolda 36 %

valstt 53,8 %

Raditajs nav sasniegts.

valsti 56,5 %
Raditajs nav sasniegts.
Matematika (CE)
skola 29,2 %
valsti 55,2 %
Raditajs nav sashiegts.
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Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
pamatizglitibas
programma

4.-9. klasé < 6,5 balles

6,34 balles
Raditajs nav sasniegts.

Raditajs nav sasniegts.

6,16 balles 6,51 balle

Raditajs ir sasniegts.

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
specialas izglitibas
programma

4.-9. klasé < 5,5 balles

5,3 balles

Raditajs nav sasniegts.

Raditajs ir sasniegts.

5,5 balles 5,67 balles

Raditajs ir sasniegts.

2.2.1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2025./2026.macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi, secinajumi

Kvalitativi:
Sadarbojoties
vecakiem/aizbildnim,
pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek pilnveidota
katra izglitojama individualajam
maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sisteéma.
Skola veikti pasakumi, kas

nodros$ina vienlidzigu un taisnigu
izturéSanos pret visiem skolas
kopienas locekliem.

Sasniegts

Sazina ar likumiskajiem parstavjiem uzsverti
jautdjumi, kas saistiti ar bérna ikdienas
macibu sasniegumiem, uzvedibas korekcijas
iespgjam, atbalsta nepiecieSamibu un
nodro$inajumu, adaptacijas procesu skola
(jaunpienakuSajiem izglitojamajiem), dienas
reZims un ta ietekme uz macibu procesu un
sasniegumiem.

Visiem kopienas locekliem (likumiskajiem
parstavjiem, izglitojamiem, darbiniekiem),
nodroSinata iespgja izteikt viedokli par
labbutiba raditajiem  izglitibas  iestadg,
aizpildot anketu.

Meérktiecigi un
sistemiski
uzraudzita
vienlidzibas un
ieklaujoSu
principu
ievérosanu.

Kvantitativi:

4 reizes macibu gada veikta
mérktieciga izglitojamo macibu
sasniegumu  izvert€Sana, lai
planotu  piemérotu  atbalsta
pasakumu nodroSinajumu.

100% skolas kopienas locekli
zina, ka rikoties vardarbigas
situacijas

Sasniegts

Macibu gada sakuma izglitojamie veikusi
macibu sasniegumu dinamikas kartes izpildi,
prognozgjot savus macibu sasniegumu. 2
reizes macibu gada laika — l.semestra un
2.semestra nosléguma, veikta prognoz&jama
un sanemta veértéjuma izvertgjums un planoti
turpmakas  ricibas  soli,  individualo
sasniegumu uzlabosanai.

1 reizi meénesi atbalsta komanda veikusi
specialas izglitibas programmas audzeknu
macibu sasniegumu dinamikas izveértéSanu,
izvirzot turpmakos sasniedzamos uzdevumus
nakamajam periodam.

Izvertejot aptaujas anketas raditajus par
labbiitibu izglitibas iestadeé rezultati liecina,
ka 98 % izglitojamo, 100% darbinieku un
100% likumisko parstavju zina, ka bitu
jarikojas vardarbibas situacijas.
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NodroSinata
vienota pieeja
izglitibas
programmu
istenoSana

Kvalitativi:

Izglitibas iestade organizetie
macibu un arpusstundu pasakumi
nodroSina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu.

Izveidots vienots redz€ums par
efektivu macibu stundu un
vert€Sanu, veicot savstarp&jo
stundu veéroSanu un jégpilnu
analizi.

Sasniegts

Organizgjot arpusstundu pasakumus,
mérktiecigi  pakartoti planots, ka tiks
veicinata izglittbas programmas mérku
sasniegSana, pilnveidojot izglitojama
akadémiskas zinaSanas, prasmes, tikumus,
vertibas, dzives pieredzi.

Iestade izveidota un tiek izmantota vienota
stundas/ nodarbibas vértéSanas forma un
jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSanas

metodes.

Kvantitativi:

100% arpusstundu pasakumiem
izvirzits meérkis, kas saistits ar
izglitibas programmu Tstenosanu.

Sadarbojoties visiem
pedagogiem, izvirziti efektivas
macibu stundas  kritériji un

noteikti snieguma Itmeni.

Dalgji sasniegts

Izstradajot pasakumu planu un macibu gada
laika to papildinot, 100% arpusstundu
pasakumiem izvirzits mérkis, kas saistits ar
izglitibas programmu Tstenosanu.

Uzsakts darbs pie izglitibas iestades
pedagogu vienotas izpratnes veidoSanas par
efektivas macibu stundas struktiiru un
sniegumu Itmenu izvert&jumu.

Kvalitativi:

Izglitibas iestade veido pozitivu
sadarbibu ar gimeni, akcent&jot
abu puSu lidzatbildibu un
atbalstu bérna macibu
sasniegumos.

Stundas/nodarbibas tiek Tstenota

Sasniegts

Lai 1stenotu sadarbibu ar likumiskajiem
parstavjiem un veicinatu abu pusu lidzdalibu
un atbalstu b&ma macibu sasniegumos,
iestade 1stenots pasakumu kopums, kas ietver
vecaku klases un kopsapulcu organizéSanu,
individualas sarunas ar klases audzinataju un

diferencésana, izmantojot prickSmetu skolotaju, Vecaku diena ar
dazadas macibu metodes un iesp&ju verot un piedalities macibu procesa.
panémienus, ietverot caurviju Organizéts meérktiecigs lestades padomes
prasmju attistibu. darbs.
Istenotas uz - Istenots 2025./2026.m.g. izvirzitais
sadarbibu Metodiskas komisijas darba uzdevums -
verstas macibu stundas izmantot dazadas macibu
aktivitates, metode (individualizacija, paru darbs, grupu
veicinot katra darbs), paredzot uzdevumu diferencésanu.
izglitojama Sasniegtais un  turpmakas  attistibas
individualo vajadzibas izvertets Metodiskas komisijas
izaugsmi. sédgs.
Kvantitativi: Dalgji sasniegts
- 100% izglitojamo | - Likumiskajiem parstavjiem piedavata iespéja
vecakiem/aizbildniem piedavata apmeklét izglitojoSas lekcijas, pieméram,
iespgja apmeklt izglitojosas Madonas novada paSvaldibas sadarbiba ar
lekcijas, nodarbibas, sarunas, lai SIA "OnPlate Pasakumi" Tisteno projektu
veicinatu vecaku/aizbildgu "Veselibas  veicinaSanas un  slimibu
lidzatbildibas ~ nozimi  b€rna profilakses pasakumu istenoSana Madonas
macibu sasniegumos. novada" (Nr. 4.1.2.2/1/24/1/018), kura
- Pedagogi veikusi ietvaros 2026. gada tika organizétas
stundu/nodarbibu veéroSanu 80% bezmaksas tieSsaistes lekcijas vecakiem,
kolégiem, vadibas komanda Valsts izglitibas attistibas agentiras un

4
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100% pedagogiem m.g. laika ar

mérki reflektgjot par
diferencésanas un iestade
1zvirzito darba metozu
IstenoSanu.

- E-klases sisttma 90% macibu

stundam/nodarbibam atspogulota
caurviju prasme stundas mérka
sasniegSanai.

Izglitibas un zinatnes ministrijas tieSsaistes
sarunu ciklu par valsts parbaudes darbiem,
karjeras ned€las ietvaros nodarbiba par 72
stundu somas sagatavoSanu krizes situacijam
u.c. Nodarbibu ietvaros giita informacija
sniedza zinaSanas ne tikai, ka atbalstit bernu
macibu sasniegumu uzlaboSana, bet iegit
dzivei nepiecieSamas zinasanas.

Nemot véra pedagogu noslodzi un atsevisku
darbinieku ilgstoSo prombiitni, pedagogi un
iestades vadiba nav veikuS$i izvirzito mérki
stundu/nodarbibu ~ vérosana —  vadibas
komanda veikusi 70%, bet pedagogi 50%
kolégu vaditas stundas un sniegusi refleksiju
par redzeto.

E-klases sisttma caurviju prasmes netika
atspogulota planotaja rezultativaja raditaja, jo
tika izvertéts, ka tas ir papildus darba
ieguldijums un nesniedz j€gpilnu rezultatu.

Pielagota
atbalsta

sistema katram

Kvalitativi:

- Korigéts un pielagots atbalsta
personala darba grafiks, atbilstosi
izglitojamo individualajam
vajadzibam.

- Planoti un realizéti pasakumi
priekslaicigas maciSanas
partraukSanas risku mazinasanai.

- legits izglitojamo un
vecaku/aizbildnu viedoklis par
skolas pieejamibu un ieteikumi
par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

Sasniegts

Nodrosinata atbalsta personala grupa un
piecejamiba — 3 asistenti, pedagoga paligi,

logopéds, psihologs, socialais pedagogs,
bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants,
specialas izglitibas skolotaji, pagarinata

dienas grupas darbs, lai sniegtu atbalstu
izglitojamajiem macibu satura apguvei,
mentala atbalsta sanemsanai, talakizglitibas
iesp&ju izvertesanai.

Uzsakta daliba ESF projekta “Skola kopiena”
istenoSana.

Visas iesaistitas puses veikuSas anketas

izglitojamajam. izpildi, lai izvertétu iestades labbitibas
raditajus un izteiktu viedokli par iestades
turpmakajam attistibas iesp&jam.
Kvantitativi: Sasniegts
- lIzstradatas vismaz 10 intereSu | - Izstradati, paSvaldiba apstiprinati un no
1zglitibas programmas, lai sniegtu 01.09.2025. 1stenoti 10 intereSu izglitibas
ieguldijumu skoléna vispusigas, programmas, paredzot to istenoSanas laiku
vertiborientétas  un  radoSas gan rita, gan pecpusdienas c€liena.
personibas attistiba. - 92% izglitojamie, 81% likumiskie parstavji ir
- 90% 1zglitojamie, 70% paudusi viedokli par iestades labbitibu un
vecaki/aizbildnpi  ir  paudusi turpmakajam attistibas vajadzibam.
viedokli par iestades pieejamibu
un turpmakajam attistibas
vajadzibam.
2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES

VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS
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Merkis

Paveiktais 2025./2026. macibu gada

Aktualizét un 1stenot pedagogu
darba kvalitates noveérteSanas
kartibu, veicinot pedagogu
profesionalo izaugsmi, lideribu
un savstarpéju macisanos.

Viens pedagogs ieguvis 3. kvalitates pakapi, veicot profesionalas
darbibas novérteésanu.

Uzsakts darbs pie izglitibas iestades pedagogu vienotas izpratnes
veidoSanas par efektivas macibu stundas struktiiru un sniegumu
Itmenu izvert&jumu.

Veidot efektivu sadarbibu ar
organizacijam un pasvaldibas
institiicijam, kas atbildigas par
bérnu labklajibu un drosibu.

Turpinats 1stenoto regularu sazinu un sadarbibu ar Madonas novada
paSvaldibas un citu novadu Socialo dienestu un barintiesas
darbiniekiem, par izglitojamo tiesibu un pienakumu ievéroSanu,
izstradato uzvedibas korekcijas planu 1stenosanu.

Uzsakta sadarbiba ar Lietuvas rajonu AniSku un Jonisku
pasvaldibam, iesaistoties projekta, kura merkis vérst uz ieklaujosa
darba 1stenoSanu arpusskolas darba procesa.

Veidot atbalstosu, ieklaujoSu
un bérncentrétu izglitibas
iestades vidi, sekmeéjot ikviena
izglitojama individualo
izaugsmi.

Nodros$inats daudzveidigs atbalsta personals — asistenti b&rniem ar
invaliditati, pedagoga paligi, logop&ds, psihologs, socialais
pedagogs, bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants, specialas
izglitibas skolotaji, pagarinata dienas grupas darbs, Montesori
specialists.

Veikta atbalsta personala kabineta izveide un labiekartoSana, lai
nodrosinatu atbilstosu vidi atbalsta komandas darbam ar
izglitojamiem un likumiskajiem parstavjiem.

2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kyvalitativi:

Istenots un -

- Izglitibas iestade veic absolventu talakas izglitibas gaitu izvertejumu.
- Izglitojamiem nodroSinata

turpinasanu un nodarbinatibu.
Absolventu

iespgja sanemt informaciju par izglitibas

un vigu vecaku/aizbildpu  viedokla iegiiSana  par

uzraudzits
mérktiecigs
karjeras izglitibas
darbs.

nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darba uzlabo§ana.

Kvantitativi:

100% izglitojamo, kas beidz 9.klasi, zina savu izvéli turpmakas izglitibas
ieguvel.

Nodro$inata iesp&a katram izglitojamam apmeklét karjeras izglitibas
pasakumu izglitibas iestad€ un arpus tas.

100% iepriek$&ja m.g. absolventi un 70% vecaki/aizbildni paudusi viedokli
par nepieciesamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darba uzlaboSana.

NodroS§inata
fiziskas un
emocionalas vides
drosiba un
psihologiska
labklajiba.

Kvalitativi:

Savlaicigi izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un
emocionalas droSibas nodroSinasanai.

Pilnveidota skolénu izpratne par veselibas un droSibas jautajumiem,
audzinata cienas pilna attieksme pret sevi un citiem, sekmgjot atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

Kvantitativi:

100% izglitojamiem, vinu vecakiem/aizbildniem, iestades darbiniekiem
iespeja izteikt viedokli par izglitibas iestades fizisko un emocionalo vidi.
Organizeti gan klases, gan skolas salied€josi, izglitojosi pasakumi, lai
aktualiz€tu vienotas kopienas un piederibas veidoSanos.
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Kvalitativi:
- Izglitibas iestade piedalas viet€jos un starptautiskos projektos, piesaistot

Praktizeta finan8u resursus iestades attistibai.

efektiva - Aktualizéta un praktizéta darba planoSanas un monitoringa sist€ma, kas
savstarpéjas sekm& mérktiecigu sadarbibu un veérsts uz efektivu iestades attistibu.
komunikacijas Kvantitativi:

isteno$ana un
iestades attistibas
planosSana.

- Visam mérkgrupam nodroSinata iesp€ja veikt iestades paSveért§jumu un
izvirzit attistibas prioritates turpmakajam darba periodam.

- Regulari tiek sniegta informacija sabiedribai un vecakiem/aizbildpiem par
izglitibas procesa 1stenosanu, aktualajam norisém un labas prakses piem&riem
iestade.

Istenotas uz
sadarbibu vérstas

Kvalitativi:

- Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcent&jot abu pusu
lidzatbildibu un atbalstu b&rna macibu sasniegumos.

- Stundas/nodarbibas tiek istenota diferenc€Sana, izmantojot dazadas macibu
metodes un panémienus, ietverot caurviju prasmju attistibu.

aktivitates, Kvantitativi:

veicinot katra - 100% izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedavata iesp€ja apmeklet
izglitojama izglitojosas lekcijas, nodarbibas, sarunas, lai veicinatu vecaku/aizbildnu
individualo lidzatbildibas nozimi bérna macibu sasniegumos.

izaugsmi. - Pedagogi veiku$i stundu/nodarbibu véroSanu 80% kolégiem, vadibas

komanda 100% pedagogiem m.g. laikd ar meérki
diferencésanas un iestadé izvirzito darba metoZu istenoSanu.

reflektejot par

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1.

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu | nodarbibu
véerosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam iesaistitajam pusém (pedagogi, likumiskie parstavji,
izglitojamie) veidota vienota izpratne un noteikta lidzatbildiba
par ieviesto vertéSanas kartibu (svérto vert§jumu nozimi,
formativo un summativo vertéjumu atskiribu).

Sistematiska pamatprasmju
(lasttprasme, rakstitprasme,
rekinpratiba) attistiSana ikdienas
macibu procesa laika.

1stenoSana

1zglitibas programmas planu izveide skola un viena pirmsskola,
un uzraudziba,
iesaistoties maksimali visai atbalsta personala grupai.

STEM jomas aktualiz€Sana un
Uzsakta daliba ESF projekta “Skola kopiena™ istenoSana. macibu lidzeklu resursu
izvertéjums.
Specialas izglitibas programmu TstenoSana, 22 individualo | Macit  izglitojamos  patstavigi

izstradat jegpilnas atgadnes un
macit tas merktiecigi un paSvaditi
izmantot macibu procesa laika.

sistematiski un mérktiecigi

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2025./2026.m.g.

Stundu/ nodarbibu e e Turpmakas attistibas
— . 1-2 secinajumi . o
veéroSanas mérki vajadzibas
Vadiba - Stundas meérka | - Veicot stundu/ | - Izglitibas iestades
(SR/SM) izvirziSana nodarbibu  v@roSanu pedagogu un vadibas
un atgriezeniskas skolotaji ievero komandas vienotas
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saites (AS) iegiiSana. stundas 3 dalu izpratnes veidoSana par
Stundas 3  dalu (ierosinasana, efektivas macibu
istenoSana/ieverosana apjégsana, refleksija) stundas struktiru un
— ierosinasana, istenoSanu, tadu ne stundas norises
apjégsana, refleksija. vienmer pietiek laiks snieguma Iimenu
- Macibu procesa kvalitativai AS izvertejumu.
izmantota metode sniegSanai. Pilnveidot  pedagogu
(atbilstosi metodiskas Klas€s/nodarbibas, kompetenci  izmantot
komisijas [émumam). kuras tiek ieklauti diferenciaciju un
- Macibu procesa specialas izglitibas individualizaciju
diferencésana, programmas audzekni, macibu procesa
individualizacija. individualizaciju ~ un istenoSana, sistematiski
diferenciaciju  daudz izmantojot savstarp&jo
kvalitativak var stundu/nodarbibu
istenot, ja ir piesaistits verosanu, pieredzes
pedagoga paligs. apmainu  un  datu
Ikdienas macibu analizi efektivako
procesa liela uzmaniba macibu metozu un
tiek pieversta panémienu izvélei.
Pedagogi izglitojamiem ar
(pedagogiska macisanas  grutibam,
padome) tomér  ir  svarigi
paplasinat pieeju,

akcentgjot ar1 talantigo
izglitojamo attistibu.

3.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates verté€Sanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat aptaujas formu, lai iegiitu nepiecieSamo
jaunus izglitibas iestades pasakumus, kuros | informaciju par absolventu un vinu likumisko
piedalas absolventi, likumiskie parstavji, amata | parstavju viedokli par nepiecieSamo ricibu
lietpratgji u.c., prezentgjot savu izveleto arodu. | izglitibas procesa pilnveide izglitibas iestade.

Izglitibas iestade organize gan tradicionalus, gan

Izglitibas iestade veic visu iepriek$€ja macibu | Izstradat un Tistenot jaunas intereSu izglitibas
gada iestades absolventu talakas izglitibas gaitu | programmas, kas sekmé izglitojamo daudzpusigu
uzraudzibu. attistibu, talantu atklaSanu/izkopSanu un priekSstata
veidoSanas par turpmakam karjeras ies€jam.

Merktiecigai  istenota  starpriekSmetu  saikne
sasaist€ ar karjeras t€mu ieklauSanu audzinaSanas

7.- 9. klases izglitojamiem nodroSinats pedagoga
karjeras konsultanta atbalsts, sanemt kvalitativu,

daudzpusigu  informaciju  par  izglitibas | un macibu procesa.
turpinasanu un nodarbinatibu.
3.3. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu
diskusija ar merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu vérosana
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionalo izaugsmi, atbilstosi

aktualitattm. Viens pedagogs ieguvis

izvertésanu.

100% izglitibas iestades darbinieki plano un Tsteno savu
iestade apstiprinatam
profesionalas pilnveides planam, valsts nostadn@ém un
3.kvalitates
noveért§juma pakapi, veicot savas profesionalas darbibas

Macibu priekSmetu skolotaju un
atbalsta personala resursu planosana,
nodroSinajums  (ataudze, slodzu
optimiz€Sana, vakancu aizpildiSana).

iestade izstradatajiem krit€rijiem.

100% pedagogi veikusi sava darba paSveértésanu, atbilstosi

Pieejas “Skola ka  maciSanas
organizacija” ievieSana,

pilnveidoSana un istenosana.

Merktiecigi pilnveidota atbalsta personala

invaliditati, izglitibas psihologs,

Montesori specialists, pedagoga paligi).

ieklaujoSas izglitibas vides nodroSinaSanai un izglitojamo
individualo sasniegumu veicinasanai (2 asistenti bérniem ar
logopéds,
pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars,

pieejamiba | Jauna Erasmus+ projekta izstrade un
iesniegSana izvertéSanai,
apstiprinaSanai.  Izvertét iesp&ju

socialais | 1stenot projekta akreditaciju.

3.4.
vajadzibas

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiks kosmétiskais remonts un labiekartotas
divas telpas skola un divas telpas pirmsskola,
nodro$inot atbilstoSu vidi macibu procesa
organiz&Sanai un iestades vadibas darba
istenoSanai.

Pilnveidot macibu Iidzeklu un atbalsta materialu
bazi, specialas izglitibas programmas audzekniem
un STEM joma.

Sadarbiba ar pasvaldibu un Erasmus+ projekta
ietvaros, papildinati IT resursi gan skola (15
portativie  datori  skolotaqju un atbalsta
personala darbam, 1 interaktivais ekrans), gan
pirmsskola (3 portativie datori).

Iestadé izvietotas 6 un skolas pagalma
teritorija 1 noveroSanas kamera, lai uzraudzitu
iestades darbibas droSibu.

Sadarbiba ar pagasta parvaldes vaditaju un
dibinataju, turpinat planveida Tistenot iestades
fiziskas vides wuzlabosanu, labiekartoSanu un
pilnveidi, nemot véra visu sabiedribas loceklu
vajadzibas (sporta zales kosmétiskais remonts un
akustikas uzlaboSana, klases telpu, koridoru
kosmeétiskais remonts, universals dizains, kas
nodroSina iesp&ju macities katram audz€knim,
neatkarigi no vina fiziskajam sp&jam).

3.5.

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam mérkgrupam nodroSinata iespgja veikt
iestades labbiitibas raditaju  izvert€jumu,
izvirzot turpmakas darba vajadzibas.

Visam meérkgrupam nodroSinata iesp&ja veikt
iestades paSvért§jumu un izvirzit attistibas
prioritates turpmakajam darba periodam.

Palielinats atbalsta personala resurss un
atbalsta personala darba slodzes, nodroSinot
meérktiecigu ieklaujoSu principu ieveroSanu
izglitibas iestades darba.

Aktualu profesionalas pilnveides pasakumu
organizéSana izglitibas iestade uz vietas, vai
meklgjot sadarbibas partnerus.
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Istenotas 3 Erasmus+ mobilitates, nodro§inot | Regulara iestades veikto darbibu analize,
iespgju 7 audzekniem un 6 pedagogiem | izmantojot datus, aptaujas, novérojumus.
apmeklet Eiropas valstis un giit pieredzi par
izglitibas darba organizéSanu, planojot jaunas
sadarbibas un attistibas  iesp&jas. Uzsakts
darbs pie jauna Erasmus+ projekta izveides,
iesniegSanai apstiprinasanai.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2025./2026. macibu
gada

Projekta Merkis Iesaistita merkgrupa
nosaukums i i
Pedagogiem lesaistitie pedagogi:
Guta Eiropas valstu pieredze, ka veiksmigak istenot | 46% (t.i. 6 pedagogi) no
Erasmus+ un ieverot ieklaujosas izglitibas principu ievérosanu | kop&ja Liez&res pamatskolas
programmas | un jaunu strat€giju ievieSanu izglitibas procesa. 13 pedagogu skaita.
projekts Izglitojamajiem
“KATRS mums | Piedaloties grupu  mobilitateés, paplaSinatas | lesaistitie izglitojamie:
lidzas ir zinasanas, gltas pozitivas emocijas un macibu | 9,6% (t.i. 7 izglitojamie) no
MUSEJAIS” pieredze par izglitibas procesu ES valstu skolas, | kop&ja Liezeres pamatskolas
nodibinati kontakti ar vienaudziem arpus valsts | 73 izglitojamo skaita
robezam.
Rezultats
Pedagogiem

Praktiz&tas ieglitas zinasanas par dazadu metozu un izglitibas procesa organizacijas formu
pielietoSanu izglitibas un audzinaSanas procesa, istenojot un ievérojot ieklaujosas izglitibas
principus.

Iegtti izdales materiali (gramatas, darba burtnicas u.c.) macibu satura istenoSanas pilnveidosanai.
Gtts reals priekSstats par ES valstu tradicijam, ka arT iepazita citu valstu kulttiru, vesture, kas
sekmigak palidz organizét macibu satura t€mas macisanu.

Izglitojamajiem

Pielietotas un pilnveidotas anglu valodas zinaSanas un komunikacijas prasmes.

Gits reals prieksstats par ES valstu tradicijam ka ar1 iepazita citu valstu kulttiru, vésture, kas
sekmigak palidz izprast macibu satura t€mas apguvi.

Pilnveidota prasme prezentét savas zinaSanas, pieredzi, uzstajoties skolas biedru un vecaku prieksa,
daloties par giitajam zinasanam, pieredzi mobilitates laika.

Veicinata izglitojama piederiba Liezéres pamatskolai.

Visiem dalibniekiem

Iegtts priekSstats par izglitibas sist€ému ES valstis, kas devis iesp&ju analizet savas izglitibas
iestades darbu, izvertjot Latvijas izglitibas sist€mas plusus un minusus.

Gits emocionalais gandarijums un paaugstinats labbiitibas stavoklis, kas sekmé aktivaku darbu,
stenojot turpmako izglitoSanas un izglitoSanas procesu.

Gita praktiska pieredze par projektu plano$anas un TstenoSanas procesu.

5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI
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5.1.

Viens izglitojamais ieguvis atzinibu Anglu valodas valsts 55. olimpiades 2. posma 7. -

9.klasu grupa, viens izglitojamais ieguvis 1. vietu valsts Anglu valodas 2. olimpiadé specialo
izglitibas programmu skoléniem 2. posma un viens izglitojamais ieguvis 2. vietu valsts
Matematikas 2. olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem 2. posma.

5.2.
5.3.

Trs izglitojamie ieguvusi 1. pakapes sertifikatu Latvijas Mazpulku projektu foruma 2025.
Viens izglitojamais ieguvis 1. vietu Tehnologiju jomas un vizualas makslas metodiskas
apvienibas neklatienes konkursa — izstadé “ledvesmojies un radi — Madonai 1007,

viens

izglitojamais ieguvis 2.vietu A.Skrides radoSo darbu konkursa, viens izglitojamais sanémis
atzinibu neklatienes konkursa “Scratch animacija — Madonai 100”.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi
Slodze Slodze
Amats 2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Elements 2.3., 3.1. uz 01.09.2024. | uz 01.09.2025.
Nemot veéra dibinataja pausto viedokli par | Logopéds 0,2 0,375
izglitibas iestades vietu un lomu, iestades | Psihologs 0,1 0,4
darbu ar izglitojamajiem ar specialam | Pedagoga paligs 0,399 0,5 + 1 vakance
vajadzibam un citada veida atbalsta | Bipliotekars 0,15 0,15
sniegSanu, sadarbiba ar dibinataju izvertet Specialas izglitibas | 0,166 0222
iespgju  palielinat atbalsta personala | skolotajs
likmes. Pagarinatas dienas | 0,451 0,394
Informdciju par veiktajam darbibam | grupas skolotajs
turpmakos  gadus ieklaut  ikgadeja | Pedagogs karjeras 0,1 0,075
izglittbas ~ iestddes  paSnovértéjuma | Konsultants
zinojuma lidz 2030.gada 1.novembrim. Asistents berniem ar | 2 3

invaliditati

Socialais pedagogs 0,1 0,1

Elements 3.3.

Izstradajot 1zglitibas iestades attistibas
planu nakamajam periodam sadarbiba ar
dibinataju, planot meérktiecigu telpu
atjaunoSanu  to  daudzfunkcionalam
pielietojumam.

Informdciju par veiktajam darbibam
turpmakos gadus ieklaut ikgadeja
izglitibas iestdades pasnovertéjuma
zinojuma lidz 2030.gada 1.novembrim.

2025./2026.m.g. veikts kosmétiskais remonts un
labiekartotas divas telpas skola (atbalsta personala
kabinets un iestades vadibas darba kabinets) un divas

telpas  pirmsskolas ¢&ka (grupas “Kamenite”
gulamistabas telpa un koridora telpa).
2026./2027.m.g.  planots  turpinat, atbilstosi

pieejamajam finans€jam, veikt mérktiecigu telpu
atjaunoSanu to daudzfunkcionalam pielietojumam.

Elements 4.1.,4.2., 4.3,

Izglitibas un profesionala parvaldibas
procesa nodro§inasanai izglitibas iestades
vaditajai  pilnveidot zinaSanas par
izglitibas  iestades tiesiskas darbibas
jautajumiem.

Informdciju par veiktajam darbibam
ieklaut  ikgadeja  izglitibas iestddes
pasnovértejuma zinojuma lidz 2027.gada
1.novembrim.

18.12.2025. apmekléta profesionalas pilnveides
programma ,,Datos balstita lémumu pienemsSana" (6
stundas).

07.01.2026.  apgita  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveides programmu = “Izglitibas
iestades gataviba krizes situacijam, riciba dazadas
krizes situacijas” (10 stundas).

12.03.2026. apmeklgja konferenci "Skola, kas maca
un macas ..." (6 stundas).
21.04.2026.  apgita

pedagogu  profesionalas
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kompetences pilnveides programmu
“Starpinstitucionala sadarbiba izglitojamo socialas
atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas
mazinasana” (6 stundas).

28.04.2026. apgiita  pedagogu  profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmu "Personala
vadiba skola: disciplinarsodi, uzteikums un darba
tiesibu dokumentgSana" (12 stundas).

19.08.2026. apgiita  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveides programmu “Seminars skolu
vadibas komandam “Skola, kas macas”” (6 stundas).
2025./2026.m.g. 100% daliba Madonas novada
pasvaldibas organizetajos izglitibas iestazu vaditaju
seminaros gan tieSsaiste, gan klatieng, kuru ietvaros
apgiitas témas gan par izglitibas iestades darba
organizaciju, planosanu, vadibu, uzraudzibu.

Liezéres pamatskolas direktore

Jolanta Stepina
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