2024./2025.m.g.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBA

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. Istenotas uz sadarbibu vérstas aktivitates, veicinot katra izglitojama individualo izaugsmi.

Kriteriji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
motivacijas un sasniegumu veicinasana.

caurviju prasmju attistibu.

- Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcent&jot abu pusu lidzatbildibu un vienotu atbalstu bérna macibu

- Stundas/nodarbibas tiek istenota macibu darba diferenciacija, izmantojot dazadas macibu metodes un panémienus, ietverot

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

sasniegsanai.

- 100% izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedavata iesp&ja apmeklet izglitojosas lekcijas, nodarbibas, individualas parrunas,
atklatas stundas, lai veicinatu vecaku/aizbildnu Iidzatbildibu bérna macibu motivacijas un sasniegumu veicinasana.

- Pedagogi veikusi stundu/nodarbibu vérosanu 80% kolégiem, vadibas komanda 100% pedagogiem m.g. laika ar mé&rki
reflektet par diferenciacijas un iestade izvirzito darba metozu istenosanu.

- E-klases sistema 50% macibu stundam/nodarbibam atspogulotas ar biitiskas caurviju prasmes stundas mérka (SR)

Veicamas darbibas:

Izglitojosu lekciju/nodarbibu organizéSana, lai veicinatu
vecaku/aizbildnu lidzatbildibas nozimi b&rna macibu
sasniegumos.

Klases kopsapulcu vai individualo sarunu organizéSana ar
izglitojama vecakiem/aizbildni, komunicgjot par bérna
progresu un minot konkrétus ieteikumus, ka kopigi nodrosinat
atbalstu.

Izglitibas iestade diferencésanai izvirzit dazadas macibu
metodes un pan€mienus noteiktiem laika periodiem.

Skolotaji veic savstarpgju stundu/nodarbibu véroSanu ar mérki
izvertet izmantoto metozu un diferencéSanai izmantotos
panémienu lietderibu.

Dati, kas par to liecina:

Skolas pasakumu un darba plans.

Pedagogu pieredzes apmainas un savstarpg€jas stundu
vertéSanas lapas, refleksija.

Individualie sarunas protokoli.

E-klases sist€ma.




JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. m.g. Ieklaujo$as vides pilnveide izglitibas procesa Isteno$ana.

Kriteriji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- lzglitibas iestades telpas iekartotas multifunkcionali, paredzot maciSanas zonas dazadiem merkiem — atpiitas un briva laika
zona, klusa zona atpiitai vai netraucétam individualam darbam, ideju un radoSumu veicino$a zona (runajosas sienas),
uzskates un atbalsta materiali izglitojamajiem macibu telpas.

- Skolas vadiba sniedz atbalstu pedagogiem digitalo tehnologiju mérktieciga izmantoSana macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- lestades budzeta sadarbiba ar projektetaju planots finans€jums infrastruktiiras sakartosanai, telpu kosmétiskie
remonti, sporta zales remonts (projekts no 2017.gada), telpu kosmeétiskie remonti u.c.

- Nodrosinata iesp&ja visiem pedagogiem pilnveidot digitalo pratibu, zinasanas ieklaujosas izglitibas IstenoSana
un dalities ar labas prakses piemé&riem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Telpu un teritorijas izvertgjums, planojot macisanas | - Iestades budzets un ta izpilde.
zonu izveidi. - Dati par skolas telpam.
- Sadarbiba ar pagasta parvaldes vaditaju un dibinataju, | - Pedagogu talakizglitibas kursu planojums.
planot iestades budzetu. - Skolotaju, skolénu, vecaku intervijas/sarunas.
- Kursu un seminaru piedavajums, iesp&ju robezas, to |- Pedagogu pieredzes apmainas un savstarp&jas
organizéSana izglitibas iestade. stundu veérteésanas lapas, refleksija.
- Organizét savstarp€jo stundu v€roSanu gan sava, gan
cita izglitibas iestade.




JOMA — LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — 2024./2025.m.g. m.g. Nodro$inata izglitojamo un darbinieku ka iestades cilvekvertibas efektiva parvaldiba

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
» | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
& |- Vadibas komandai ir vizija par to, kadu $aja skola velas izaudzinat absolventu un kadam bitu jabut macibu
5 procesam, lai §adi izglitojamie izaugtu.
= - Vadibas komanda, organizgjot iestades darbibu, nodrosSina efektivu resursu izlietojumu un atbilstosus darba
= apstaklus, ka arT monitoré darbinieku labsajiitas Itmeni, riip&joties par pozitivu mikroklimatu iestade.
£ | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
x
% 90% izglitojamie, 70% vecaki/aizbildni, 100% pedagogi ir paudusi viedokli par iestades viziju, izglitojamam
- = nozimigakajam vertibam, tikumiem un prasmém, turpmakajam vajadzibam.
Vadibas 2 _ . N - . ; g .
. s | - lestades vadiba 1 reizi gada organizé darbinieku aptauju par labbitibu, sanemot atbildes no 100% pedagogu,
profesionala 7)) e 1 .. T S _
.= individualas sarunas (1 reizi gada), ka ar1 salied@joSas aktivitates katru ménesi.
kapacitate : - - - o

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

- Anketas “Liezeres pamatskolas izglitojama veértibas, | - Anketas “Liezéres pamatskolas izglitojama
tikumi un prasmes” izstrade, ieglito rezultatu analize, veértibas,  tikumi  un  prasmes”  rezultati
turpmaka darba planojums, organizgjot macibu procesu un izglitojamiem, vecakiem/aizbildnim, darbiniekiem.
arpusstundu darbu. - Pedagogu labbiitibas pasakuma kopuma rezultati:

- Pasakumu kopums, lai monitorétu labitibas raditajus * anketas rezultati;
pedagogiem- aptaujas anketa, individualo sarunu * individualo sarunu rezultati.
organiz&$ana ar visiem pedagogiem.




Audzinasanas darba virzieni 2024./2025.m.g.

2024./2025. m.g.

Audzinasanas darba pamatvirzieni

-Veseliba un vide.
- Drosiba.

Tikumi

- drosme
- méreniba
- gudriba

Merkis

- Veicinata izglitojamo izpratne par drosibu un veselibu ka vertibam.
- Veidota izpratne par tiesibu aktu nozimi, kuri nosaka drosibas noteikumus.

Uzdevumi

- Organizet pasakumus izglitojamajiem par dro§ibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu
dzivesveidu un atkaribu profilaksi.

- Pievérst uzmanibu izglitojamo savstarpgjo attiecibu kulttrai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai,
iecietibas veicinaSanai.

- Sekmét izglitojamo atbildibu [émumu pienemsana savas un lidzcilvéku dro§ibas nodro§inasana.




